KLASA: 112-04/23-01/2
UR.BROJ: 2196-1-1/05-23-6

Vukovar, 16. veljace 2023.

Na temelju Oglasa za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci za
provodenje aktivnosti projekta ,,Pruzi mi ruke" u sklopu Poziva "Zazeli- Program zaposljavanja

#ena — faza I1I" na podruéju grada Vukovara, KLASA:112-04/23-01/3, URBROJ:2196-1-1/05-
23-3. abigvlien na sluzbenoi stranici HCK Gradskog drustva Crvenog kriza Vukovar,
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢na sluzba Vukovar,
izvriene obrade i analize zaprimljenih prijava te izvrienog motivacijskog razgovora (intevjua)
s kandidatkinjama koje su dostavile potpune i pravodobne prijave te dostavljene rang liste na
temelju bodova dobivenih na motivacijskom razgovoru, Povjerenstvo donosi sljedecu:

ODLUKU
O odabiru kandidatkinja
L

Na radno mjesto: Radnica za potporu i podriku starijim i/ili nemo¢nim osobama, 1zabrane su
sljedece kandidatkinje:

IME I PREZIME
Marica Hocbaun
Zlata Komunicki

Nevenka Josipovi¢

Milka Miri¢
Kata Bozi¢
Bemardica Majstorovic
Vesna Saréevié
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Glorija Alvadzi¢
Valentina Koval
Marijela Bozi¢
11, Nevenka Pavlovi¢
12. Dusanka Popovic¢
13. Smiljana Milankovi¢
14. Nadica Mazurek
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15. Mara Zarinkijevic
16. Mirjana Crnobmja
17. Dragana Kovacevic¢
18. Mirjana Pajvan¢i¢
19, Renata Antunovi¢
20. Milica Edelinski
21, Andreja Mari¢
22 Kristina Blazevi¢
23. Danijela Lugi¢
24. Sanja Gajdo$
25. Sanela Ciganovi¢
26. Anita Jakab
i A Ana Peri$i¢
28. Monika Milievic¢
29. Rada Nedi¢
30. Sandra Lerner
31, Tatjana Bari¢
IL

Kandidatkinje su odabrane na temelju kriterija iz otvorenog Trajnog poziva koji su unaprijed
odredeni Uputama za prijavitelje projekta "Zazeli-Program zapo$ljavanja Zena-faza I11"
(UP.02.1.1.16), a to su:

- Nezaposlene Zene s najvise zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem koje su
prijavljene u evidenciju nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje, u okviru
kojih je prijavitelj/partner duzan dati prednost teze zaposljivim/ranjivim
skupinama u lokalnoj zajedmnici.

II1.

U slu¢aju prekida radnog odnosa ili odustanka neke od kandidatkinja s popisa, odabrat ¢e se
sljedeca kandidatkinja s rang liste.

1v.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja te e se objavitt na sluzbenim stranicama HCK
Gradskog drustva Crvenog kriza Vukovar.
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